
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรทับปุด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน            
ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในป งบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหนวยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไก
การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 ของสถานีตำรวจภูธรทับปุด ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การ

ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทับปุด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือใหขาราชการตำรวจใน

สังกัด สภ.ทับปุด รับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม ท่ี ปปช. กำหนด พรอมท้ังเตรียมความ

พรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจาหนาท่ีสำนักงาน  ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม ไดมีการติดตามและรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร ขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานี

ตำรวจภูธรทับปุด และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงานมี การกำกับติดตามโดย ผูกำกับการสถานี

ตำรวจภูธรทับปุด ดวยทุกครั้ง 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทับปุด ไดช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ สถานี

ตำรวจภูธรทับปุด การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ใหขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ  ดังนี้ ซ่ึง ITA แบงแยกยอยเปน 3 สวน ไดแก  

IIT แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดย ขาราชการตำรวจ สภ.ทับปุด จำนวน 51 นาย 

แบงเปน งานสืบสวน 7 นาย งานสอบสวน 9 นาย งานปองกันปราบปราม 19 นาย งานจราจร 4 นาย ละงาน

อำนวยการ 4 นาย จะตองดำเนินการเก็บขอมูลแบบวัดการรับรู ในสวนนี้ครบทุกนาย ภายใน 30 กันยายน 

2569 

 

 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 



EIT ประกอบไปดวย EIT (1) และ EIT (2)  

EIT แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ซ่ึง สถานีตำรวจภูธรทับปุด เปนสถานีตำรวจ

ระดับกลาง กรอบของจำนวนประชาชนท่ีจะตองดำเนินการตอบแบบสอบถามในสวนนี้มี จำนวน 205 คน โดย

แบงตามสายงานดังนี้   - งานสืบสวนและงานสอบสวน ไมนอยกวา 70 คน  

             - งานปองกันปราบปราม ไมนอยกวา 80 คน    - งานอำนวยการ ไมนอยกวา 10 คน  

             - งานจราจร ไมนอยกวา 40 คน   

โดยจะตองดำเนินการใหครบถวนตามท่ีกำหนด ภายใน 30 กันยายน 2569 และและสำหรับผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก (EIT (2)) ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช./ผูประเมินดำเนินการ หรือ EIT (2) มีการกำหนดกลุมตัวอยางและ

เก็บขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สถานีตำรวจละไมนอยกวา 20 คน โดยการคัดเลือกผูแทนของ

ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ท้ังในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซ้ือจัดจาง 

ดังนี้ 

- ประธาน กต.ตร. 

- คณะกรรมการ กต.ตร. จากหนวยงานภายนอก 

- ผูแทนหนวยงานภาครัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี 

- ผูแทนชุมชน ไดแก กำนัน ผูใหญบาน ผูนำศาสนาในพ้ืนท่ี 

- คูคาคูสัญญาของหนวยงาน 

- บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีเคยติดตอรับบริการหรือมีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการของสถานีตำรวจ ใน

รอบปงบประมาณนี้ 

เจาหนาท่ี ผูดูแลระบบ/admin จะตองดำเนินการบันทึกขอมูล ระบุจำนวน ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT) 

และนําเขาขอมูล ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT ) ของหนวยงาน ภายใน 30 เมษายน 2569 

หมายเหตุ : - แบบวัด EIT ประกอบไปดวย EIT (1) และ EIT (2) 

แบบวัด EIT (1) หมายถึง แบบประเมินท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับ

หนวยงานไดมีโอกาส เขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง 

แบบวัด EIT (2) หมายถึง แบบประเมินท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ี

สำคัญของหนวยงาน 

OIT แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เจาหนาท่ี ผูดูแลระบบ/admin จะตองดำเนินการลง

ขอมูลในเว็บไซตสถานีตำรวจภูธรทับปุด เพ่ือทำการประชาสัมพันธ เปดเผยขอมูลใหประชาชนรับทราบขอมูล 

ซ่ึงประกอบดวย 18 หัวขอ ตอบขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีข้ันตอนดังนี้ 

1) หนวยงานเผยแพรขอมูลสาธารณะ ตามเกณฑท่ีกำหนดในคูมือ 

2) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

OIT ในระบบ ITAP 

3) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 

โดยจะตองดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน วันท่ี 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น.  



เม่ือรวมคะแนน ของท้ัง 3 สวน เขาดวยกัน IIT (รอยละ30%) EIT (รอยละ40% แบงเปน  EIT 1 

รอยละ 35 และ EIT 2 รอยละ 5 ) และ OIT (รอยละ30%) จะตองมีคะแนนเฉลี่ยแลว ไมต่ำกวา 85 คะแนน 

จึงจะผานเกณฑท่ี ปปช.กำหนด  

ซ่ึงในการดำเนินการท้ัง 3 สวน จะตองดำเนินการ ผานระบบ itap ของ สำนักงาน ปปช. โดยจะ
มอบหมายให ผูดูแลระบบ/ admin/ admin เว็บไซต สภ.ทับปุด ดำเนินการตรวจสอบ ลงขอมูลตางๆ พรอม
รายงานผลการดำเนินการ ปญหาอุปสรรค ใหผูบังคับบัญชาทราบ โดย ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทับปุด   
จะกำกับ ดูแล ตรวจสอบติดตาม ผลการดำเนินการ ใหเปนไปตามมาตรฐานในทิศทางเดียวกันและครบถวน
ถูกตองตามตัวชี้วัดและตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็น    
ท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 17 มี.ค.69 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทับปุด ไดช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน 

ITA ของ สถานีตำรวจภูธรทับปุด การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบ ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน

ประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา 

   



- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

 

 
 

 
 

พ.ต.อ.วีรยุทธ  สิทธิรัตนกุล ผกก.สภ.ทับปุด ไดกำหนดใหมีการติดตามผลการปฏิบัติ ในการดำเนินการ ITA ท้ังในสวนของ 

IIT EIT และ OIT ทุก 15 วัน 

ผานการประชุมประจำสัปดาห และการประชุมประจำเดือน 



- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  
พ.ต.อ.วีรยุทธ  สิทธิรัตนกุล ผกก.สภ.ทับปุด ไดมอบหมายให พ.ต.ท.ชาตรี  วรรณบุรี รอง ผกก.ป.สภ.เมืองกระบ่ี ประชุม

หารือการดำเนินการงาน ในสวนของ OIT มอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหถูกตองตามแบบตรวจท่ี 

ปปช.กำหนด 



- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ  เพ่ือ

ยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ สภ.ทับปุด ประจำปงบประมาณ 

2569 

1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน   

ดาน  มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสจุริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 

การสื่อสาร  

บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงาย และเขาใจงาย การเผยแพรขอมลู เอกสาร 
หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณองคกรท่ี
ทันสมัย และโปรงใส โดยเผยแพรทางเว็บไซต และท่ีทำการในหองตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การเผยแพรขอมูลผลการดาํเนินงานผานเว็บไซต หรือสื่อ สงัคมออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการ
รองเรียนการทุจริต ตอการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ี และชองทางการรับฟงคําติ ชมหรือความคดิเหน็ เก่ียวกับ
การดําเนินงานหรือการ ใหบริการผานชองทางเว็บไซตสถานี 

 

 

 

 

 

 



3.การสรางทีม IO เพ่ือประชาสมัพันธหนวย โดยสรางทีมคอนเทนต และอินฟลเูอนเซอร เพ่ือประชาสัมพันธ
การทำงานในพ้ืนท่ีสื่อสังคมโซเชียล   

ผลการปฏิบัติงาน  1. ปรับปรุงคณุภาพการดําเนินงาน โดยหารือรวมกับภาคเอกชนและหนวยงานขางเคียงเพ่ือยกระดับการ
บริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอนออกปฏิบัติหนาท่ีมีหารตรวจความพรอม อุปกรณประจำกาย โดยเฉพาะกลองบันทึกภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหประชาชนไดประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 



2. การพัฒนาการใหบริการ 

สถานท่ี จุด
บริการ 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

จุด
ประชาสมัพันธ

/สอบถาม 
ความคืบหนา
การดำเนินคด ี

 

ภาพปาย
ประชาสมัพันธ 

จุดบริการ 

 



ภาพปายพันธะ
สัญญา 

 

ภาพปาย No 
Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพปาย
ประชาสมัพันธ 
Download 

คูมือการ
ใหบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาพการจัดสิ่ง
อํานวยความ
สะดวกการ
ใหบริการ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


