
    

    

  

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรทับปุด 

เรื่อง หลักเกณฑการบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 

เพื่อใหการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรทับปุด เปนไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม

แผนการ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมิน

คุณธรรมและ ความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) นั้น  

สถานีตำรวจภูธรทับปุด จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนหลักการและ 

แนวทาง ในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรทับปุด ดังนี้  

๑. ดานการบริหารกำลังพลและการโยกยายกำลังพล  

  ๑.๑ การกำหนดตำแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้ง ใหมีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสมมุง 

สรรหาบุคคลากรดวยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคำนึงถึงความรูความสามารถและ 

คุณลักษณะตามท่ีกำหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและผลสำเร็จขององคกรเปนสำคัญ  

  ๑.๒ ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการตำรวจใหมีความสมดุลโดยการสราง 

สภาพแวดลอม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเสนทางความกาวหนาในตำแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความ

พรอม บุคลากรท่ีดำรงตำแหนงสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร  

  ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปรงใสเปน 

ธรรม ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด  

๒. หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  

  ใหความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขาราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ  

ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ พรอมสำหรับการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนความ

เปน มืออาชีพ และพรอมรับมือกับสถานการณตางๆ ทั ้งการปองกันปราบปรามอาชญากรรม และการ

ใหบริการ ประชาชน ตามหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังนี้  

  ๒.๑ งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของขาราชการตำรวจท้ังระดับผูปฏิบัติ ไดแก ระดับรองสารวัตรและผู 

บังคับหมู โดยเฉพาะดานการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจาง ใหมีความรูความเขาใจใน

ระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของอยางถองแท รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีความรูความเขาใจ

สามารถรวจสอบความถูกตอง และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพไมขัดตอระเบียบหรือขอ

กฎหมายท่ีกำหนด 



  ๒.๒ งานปองกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับใชกฎหมายแก 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความ 

ปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถ

บริหาร จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดานกฎหมายและการดำเนินคดีแกพนักงานสอบสวน ใหสามารถ

ปฏิบัติ หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน

สอบสวน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแกไข

ปญหาเฉพาะหนา ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับ

รอง สารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ

หนาที่ของ เจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบริหารจัดการกำลังพล

สำหรับการปฏิบัติ ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะงานจราจร และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับรอง 

สารวัตรและผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาท่ี

ของ เจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับ

การปฏิบัติ ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วาดวย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอ่ืน ๆ   

๓.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธ ีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖  

๔.หลักเกณฑการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน  

  ๔.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือน ใหจัดทำปละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชาชั้นตน ตามลำดับชั้น 

จนถึงผูมีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  

  ๔.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.วาดวยการกำหนดหลักเกณฑและ 

วิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใชตั้งแต 20 พ.ค.๖๖ เปนตนไป   

๔.๓ ดำเนินการตาม หนังสือ ตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่องกำหนด 

แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ  

๕. หลักเกณฑการใหคุณ การสรางขวัญกำลังใจ  

  กำหนดใหใชประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.วาดวยจรรยาบรรณของตำรวจ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนกรอบแหงการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตำรวจใหมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ

ท่ีดี และ เปนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตำรวจ  

 



๖. หลักเกณฑการใหโทษและดำเนินการทางวินัย  

  ๖.๑. เพื่อใหการดำเนินการทางวินัยกับขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทับปุด มี ความ

สอดคลองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซ่ึงให การ

ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการเปนไปโดยซ่ือสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได  

  ๖.๒. ขาราชการตำรวจเปนเจาหนาที่ของรัฐผูมีอำนาจหนาที่ปองกันและปราบปรามการกระทำผิด 

อาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย 

ระเบียบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไมใหเกิด ความ

เสียหาย และตองเปน แบบอยางท่ีดีใหประชาชนมีความเชื่อม่ัน มากกวาขาราชการประเภทอ่ืน ๆ  

  ๖.๓.ตาม พรบ.ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทางวินัย 

อยางไมรายแรง หรือวินัยอยางรายแรงแกขาราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณาถึงสภาพ

ของ ขอหา การกระทำและความเสียหายท่ีเกิดข้ึนเปนเรื่องๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณี  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ ณ วันท่ี     26  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 

 

 พันตำรวจเอก 

                   (วีรยุทธ  สิทธิรัตนกุล) 

            ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทับปุด 

 


